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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
PROGRAMA UM MILHAO DE CISTERNAS PARA O SEMIARIDO - AP1IMC

' _CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DO TEMPO DE DURAGCAO
E DA AREA DE ATUACAO

Secdo |
Da Denominacdo, da Natureza e da Sede

Art.12 - A Associagdo Programa Um Milhdo de Cisternas para o Semidrido, também
identificada pela sigla: APIMC, é uma pessoa juridica de direito privado, beneficente, com
fins ndo econdmicos, constituida em Assembleia Geral, realizada aos 09 {nove} de maio de
2002 (dois mil e dois), regendo-se por este Estatuto e demais normas legais pertinentes.

Art.22 - A APIMC tem a sede social e foro na cidade de Recife, capital do Estado de
Pernambuco, com endereco na Rua Monte Alverne, n? 287, Bairro Hipdédromo, Recife-PE,
CEP:52.041-610 - e correio eletrbénico: a3

Paragrafo Unico — A pagina eletrdnica oficial da APIMC é: www.apls
doravante, dar-se-d publicidade a0s atos administrativos, a ed;tass negocios jUHdECOS
celebrados, relatérios de atividades, financeiros e contabeis, e as demais comunicacbes
institucionais.

Secao il
Da Area de Atuacio

Art.39 - A drea de atuacdo da AP1IMC serd, prioritariamente, o Semiarido Brasileiro, podendo
abrir e manter escritdrios ou filiais e abranger todo o Territério Nacional.

Secdo il
Do Tempo de Duragdo

Art.42 - O prazo de duracdo da APIMC é por tempo indeterminado.

Art.52 - A APIMC n3o distribui, entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades /a que 05 aphca integralmente na consecucdo do respectfvc
objeto social. b -
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capituLO i
DOS FINS SOCIAIS, DAS ATIVIDADES, DOS PRINCIPIOS E VALORES

., Segdo |
Dos Fins Sociais

Art.62 - A APIMC tem como fim preponderante: fomentar e fortalecer a politica de
convivéncia com o semiarido na perspectiva da garantia de direitos sociais fundamentais e
da qualidade de vida das populacdes, referenciados pelas estratégias de formacdo e
mobilizac3o social, luta pelo acesso a terra e a agua, defesa da agricultura familiar e da
agroecologia e a mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas.

Art.79 - S3o finalidades especificas da APIMC:

I - Fomentar e apoiar a Articulacdo do Semidrido Brasileiro — ASA, visando o
desenvolvimento e implementacdo das politicas de convivéncia com o semiarido brasileiro;

Il - Fortalecer e ampliar as experiéncias de captacdo, armazenamento, utilizagao e reuso das
aguas por meio de tecnologias sociais adaptadas, com énfase na soberania e seguranca
alimentar e nutricional, das familias do semiarido;

HI - Apoiar a luta pelo acesso a terra, a dgua e territérios e regularizagdo fundiaria junto a
agricultores e agricultoras familiares, campesinos e campesinas, indigenas e povos e
comunidades tradicionais, bem como apoiar os atingidos e ameagados por barragens,
mineradoras e grandes projetos;

IV - Fortalecer o manejo e conservacdo da agrobiodiversidade do cerrado e da caatinga a luz
da agroecologia e da valorizacdo das sementes crioulas vegetais e animais, fomentando a
criacdo de uma rede de sementes crioulas;

V — Promover a educacdo contextualizada, construindo com as familias agricultoras e a
comunidades escolar, a partir de suas praticas e saberes, numa dimensdo de equidade de
género e inclusao das juventudes, conhecimentos que ampliem e aprofundem a convivéncia
com o semiarido, de forma gratuita, observando-se a forma complementar de participacdo
das organizacGes de que trata a Lei 9.796/2003;

VI - Desenvolver acbes de assisténcia técnica e extensdo rural — ATER - dialogada,
continuada, contextualizada com enfoque na agroecologia, que valorize as praticas e saberes
das familias agricultoras e a participacdo efetiva das mulheres e das juventudes;

VIl - Fortalecer a comunicacdo popular e as redes de comunicadores, como forma de luta
pela democratizacdo das midias e pelo reconhecimento da comunicacdo como direito social;
VIl - Contribuir para a mitigacdo dos efeitos decorrentes das mudancas climaticas,
priorizando as areas susceptiveis a desertificgggéo no semiarido;
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IX - Incidir na politica de recursos hidricos com énfase no manejo e conservagdo das aguas
como bem e direito universal e essencial a vida, destacando a importancia da revitalizacdo
de rios e afluentes, mananciais e nascéntes;

X - Fomentar iniciativas de politicas de’ fnteresse e relevancia social e apoiar 0 acesso pelas
popula¢des do semiarido as politicas pubhcas por meio da sistematiza¢do de experiéncias
das familias agricultoras, das organizacSes da sociedade civil e do fortalecimento de
conselhos e féruns de controle social;

Xl - Defender em juizo, ou fora dele, os seus associados, podendo ingressar com agdes
judiciais, inclusive, mandados de seguranca coletivo e acdo coletiva;

Xll — Estimular formas de cooperagéo‘que contribuam com o beneficiamento, agregacdo de
valor e comercializa¢do dos produtos da agricultura familiar em transicdo agroecologica;

XHl - Fomentar o intercdmbio e a troca de experiéncias entre agricultores/as familiares, suas
organizacdes, organizacoes da rede ASA e entidades afins;

XV - fortalecer o desenvolvimento e a articulacdo de iniciativas de Economia Popular
Solidaria;

XV — Fortalecer o protagonismo das mulheres e das juventudes na construcdo da
convivéncia com o semiarido;

XVI - Fortalecer e desenvolver aces baseadas em energias renovaveis e de uso racional dos
recursos naturais para fins de producdo energética.

Secao i
Das Atividades

Art.82 - A AP1MC, para a consecugao das finalidades de interesse publico e reciproco, de
forma planejada, continuada e gratuita, mediante a execucdo de atividades ou de projetos,
alcancara seus fins sociais:

I — Apoiando ag¢des e atividades da ASA e das suas associadas ou de movimentos e
organizacdes da sociedade civil parceiras de fins congéneres, atuantes no semiarido;

Il - Captando recursos de origem publica e privada para execu¢do do programa de formacio
e mobilizagdo social para a convivéncia com o semiarido;

Il - Capacitando familias do semidrido em gestdo e uso das tecnologias sociais;

IV - Implementando tecnologias sociais adaptadas para a convivéncia com o semiarido;

V — Apoiando as lutas camponesas pela reforma agraria e acesso a terra e a dgua;

VI - Apoiando as agdes de mobilizacdo social de defesa dos direitos das populacBes e das
politicas e programas de convivéncia com o semidrido, garantindo a participacdo dos
agricultores e agricultoras nos espacos de articulacdo;

Vil - Desenvolvendo assessoria técnica a organizacdo, gestao e comercializagdo da producdo
dos agricultores e agricultoras, vaior}zando agoes de intercambios e troca de conhecimentos
e saberes
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Vili - Desenvolvendo programas e projetos gue valorizem a agrobiodiversidade,
especialmente o cultivo, o resgate e o armazenamento de sementes crioulas do semiarido,
por meio do incentivo a criacdo de casas e bancos de sementes individuais e coletivos;

IX - Realizando acBes de apoio a comé‘ggalizagﬁo da producao familiar, através de feiras,
espacos de comercializacdo e economia po‘ﬁdlar/’solidéria, entre outros;

X - Participando de processos licitatorios, celebrando contratos, convénios, termos de
parcerias, de fomento, de colaboracdo e acordos de cooperagdo, e outros instrumentos
juridicos, com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacional ou
estrangeira, para a efetivacdo do programa de formagdo e mobilizacdo social para a
convivéncia com o semidrido; '

X! — Assessorando os sistemas educacionais formais em processo de Educacio
Contextualizada, em todos os niveis, seja no campo ou na cidade;

Xli - Elaborando e editando materiais didaticos, impressos, programas de réadio e outros;

Xl - Realizando programas de formacdo e capacitacdo, na perspectiva socioambiental,
promovendo seminarios, simpodsios, congressos, oficinas, feiras, intercambios de saberes e
sabores, sistematizacses, festivais, cursos e debates sobre temas relacionados aos seus fins;
XIV - Cooperando com os Governos Federal, Estaduais e Municipais, além de instituices
governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area de atuacdo;

XV - Prestando servicos de assessoria, consultoria, planejamento, avaliacdo e
monitoramento, podendo, inclusive, disponibilizar de forma onerosa ou ndo, o sistema
computacional de que faz uso;

XVI - Participando de féruns, comités e/ou conselhos de institui¢des, publicas ou privadas;
XVHl - Desenvolvendo programas e projetos que estimulem o estudo e a pesquisa
participativa, voltados para a producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos que
digam respeito aos fins institucionais;

XVHI — Fomentar o desenvolvimento sustentdvel de experiéncias com fontes de energias
renovaveis, como base para a convivéncia com o Semiarido.

Paragrafo Unico - Para alcancar e realizar suas finalidades acima previstas, a AP1IMC
desenvolvera as atividades mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de
acBes correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos
e a orgdos do setor publico que atuem em &reas afins,

Secao il
Dos Principios e Valores

Art.92 - No desenvolvimento de suas atividades a APIMC reger-se-a pelos principios da
gestdo democrdtica, universalizagdo dos servicos, da legalidade, da impessoalidade, da
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moralidade, da legitimidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
além dos demais principios constitucionais aplicaveis a espécie, e ndo fard distingdo de
género, orientacdo sexual, etnia, raca; condicao social, credo religioso ou politico, profissdo,
nacionalidade ou de qualquer outra nat‘\"i"x{%zxa.
Art.10 - Para cumprir com as suas finalidades, a APIMC poder3 apoiar e atuar em REDE -
constituida por organizacbes da sociedade civil - e firmar parcerias com universidades,
centros de pesquisas, governos, e outras organizag¢des afins, sejam publicas ou privadas,
através de contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaborac3o, de fomento, de
cooperacdo, contratos de gestdo ou outros instrumentos juridicos, sejam publicos ou
particulares, desde que estejam em consonancia com os seus fins e interesses sociais.

CAPITILO 1l
DO QUADRO SOCIAL

Secdol
Das Categorias de Associadas e dos Requisitos para Admissdo

Art.11 — S3o associadas a AP1MC pessoas juridicas de direito privado que, preenchidas as
condicBes de admissibilidade sejam admitidas no quadro social por decisdo da Diretoria.

Art.12 — O Quadro Social da AP1IMC é constituido por nimero ilimitado de associadas
distribuidas nas seguintes categorias:

{ - Fundadoras; e,
il — Efetivas.

819 - Consideram-se associadas fundadoras aquelas que participaram da criacdo da AP1IMC
e subscreveram a ata da Assembleia Geral de Constituicdo.

§2¢2 - Consideram-se associadas efetivas-as que forem incorporadas ao Quadro Social da
AP1MC depois de aprovacdo pela Diretoria.

§32 A pessoa juridica associada credenciara até 2 {(duas) pessoas naturais, sendo uma titular
e uma suplente, que a representara, nessa qualidade, perante a APIMC.

Art.13 — S3o requisitos para ser associada da APIMC:

a) Ser pessoa juridica de fins ndo econémi{g\os e com finalidade congénere;
) j' 4 Lo, =
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b} Estar legalmente constituida ha, pelo menos, 2 {dois} anos e integrar a Rede Asa Brasilem
seu respectivo estado ha, pelo menos, 1 {um) ano;

¢} Apresentar estatuto social, ata deiconstituicdo, ata de eleicdo e posse da diretoria em
exercicio, prova de inscricdo no Cadaét@ Nacional de Pessoas luridicas do Ministério da
Fazenda — CNPJ.MF, certiddes de reguiaridzdé fiscal de ambito Federal, Estadual e Municipal
e trabalhista;

d) Adesdo e subscricdo formal, por escrito, a declaracdo do Semiarido e a Carta de Principios
da Rede ASA Brasil;

e) Apresentar a ata da Rede ASA Brasil em seu respectivo Estado, atestando a aprovacdo da
candidata para compor o Quadro Social da APIMC;

f) Coeréncia entre a miss3o da solicitante e da AP1IMC;

g) Estar adimplente junto aos drgdos de controle da Unido, do Estado e Municipio de sua
sede social.

Secao i
Dos Direitos e Deveres das Associadas

Art.14 - S3o direitos das associadas da AP1IMC;

a) Participar das assembleias e nelas votar e ser votada;

b) Requerer e acessar informagdes sobre programas, projetos, relatdrios técnicos e
financeiros e demais documentos da AP1IMC;

¢} Integrar comissGes e grupos de trabalho, receber delegacées e mandados, quando
designados para estas funcgses;

d) Exercer cargos e func¢des eletivas nos érgdos da administra¢do da APIMC;

e} Recorrer dos atos da Diretoria quando julgados prejudiciais para seus interesses sociais;

f) Convocar a Assembleia Geral na forma prevista neste Estatuto.

§12 - O exercicio dos direitos de associada esta condicionado ao cumprimento regular e
integral dos deveres dispostos neste Estatuto.

t

§2¢ - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

§39 - E direito da associada demitir-se da AP1IMC, a qualquer tempo, mediante pedido, por
escrito, dirigido a Diretoria.

Art.15 - Nenhuma associada podera ser impedida de exercer direito ou fungdo que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos em Lei ou neste
Estatuto.

SR
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Art.16 — S3o deveres das associadas da APIMC:

a) cumprir as disposicdes estatutarias e regementa;s
b} acatar as decisdes da Diretoria; 1%
¢) contribuir para a consecuc¢do dos fins da APIMC e zelar pelo bom nome institucional, da
Rede Asa e de suas afiliadas;

d) comparecer as assembleias gerais e reunides para as quais forem convocadas;

e) contribuir politica e financeiramente para a sustentabilidade da APIMC;

f) comunicar mudanca de atividade _e/ou administracdo, quando houver, e atualizar seu

respectivo cadastro.

Paragrafo Unico - A cada periodo de 03 (trés) anos, a Diretoria solicitard a atualizacdo dos
dados cadastrais das associadas. Quando isso ocorrer, a associada que ndo cumprir todos o0s
critérios de admissibilidade, podera perder a condicdo de associada.

Secao Il
Das Sancdes

Art.17 — A associada da AP1IMC que violar os preceitos deste estatuto, ou descumprir as
decisdes de seus orgdos, estara sujeita as seguintes sancdes:

| - Adverténcia reservada;

i — Suspensao

Il - Exoneracdo dos cargos e fungdes que exerca por eleicdo ou nomeacdo;
IV — Exclusdo do corpo associativo.

Paragrafo Unico — as regras para aplicagdo das sang¢des referidas no caput do artigo acima,
serdo detalhadas no regimento interno da AP1IMC.

Art.18 — O desligamento da associada dar-se-4 nas seguintes circunstancias:

i — por desligamento voluntario da prépr’ia associada;

Il — por decisdo da Assembleia, com maioria absoluta de votos, quando se verificar uma ou
mais das seguintes situacdes:

a) grave violagdo deste Estatuto, do Regimento Interno, de outras normas regulamentares ou
de decisdo da Assembleia Geral e/ou da Diretoria;

b} por ausentar-se, sem justificativa, a mais de 02 {duas) Assembleias Gerais consecutivas, ou
04 (quatro) aleatorias, num periodo de 04 (quatro) anos, sendo elas ordindrias ou
extraordinarias, quando dessgnada sua partlapa(;ac na condicdo de delegado da ASA no
Estado
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¢} por ocasionar prejuizo moral ou material, ou ao bom nome da AP1MC, suas filiadas, ou a
Rede Asa Brasil.

8§12 - Havendo indicio do cometimento das faltas previstas nas alineas “a” e “b”, desde artigo,
a Diretoria instalard Comissdo Interna dé~Eticd, constituida de 03 (trés) membros, para a
elaboracdo de parecer fundamentado a ser submetido a Assembleia.

§29 - No caso, em que a Comissdo de Etica concluir que houve cometimento da(s) falta(s)
apontadal(s), a Diretoria aplicard a sancdo de suspensdo até o julgamento pela Assembleia
Geral. )

§32 - Nos casos das faltas cometidas pela associada que estejam alicercadas em provas
irrefutaveis, a Diretoria, como medida cautelar, aplicard a sancdo de suspensdo
imediatamente.

8§42 - A associada fundadora, em sendo desligada voluntariamente, ndo perdera este titulo,
podendo retornar ac quadro social da APIMC quando lhe convier.

§52 - A associada efetiva, na hipotese de desligamento voluntério, perdera este titulo,
podendo retornar ao quadro social somente de acordo com os requisitos previstos no
Regimento Interno.

8§62 — A associada efetiva excluida somente poderd requerer sua refiliacdo a APIMC
decorridos 5 {cinco) anos da sua exclusdo, ficando sujeita 3 aprovacdo do pedido pela
Assembleia Geral.

Art.19 - As associadas nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes ou
compromissos, de qualquer natureza, contraidos pela APIMC, nem pelos atos praticados por
algum membro da Diretoria.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art.20 - S3o 6rgaos da Administracdo da AP1IMC:
I — Assembleia Geral;

it — Diretoria;

Il — Conselho Fiscal.

Art.21 - A APIMC terd um Regimento Interno e um Regulamento de Compras e de
Contratacdo de Obras e Servigos que, aprovado e homologado pela Diretoria, disciplinarad o
seu funcionamento.
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Secdol
Da Assembleia Geral e Suas Competéncias

Art.22 - A Assembleia Geral é o 6rgio’ max;mo da vontade social e deciséria da APIMC,
sendo composta por Delegados representantes das associadas de cada Estado em gue a ASA
atue, em pleno gozo de seus direitos, competindo-lthe deliberar sobre todos os atos relativos
a entidade e tomar as decisdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento,
sendo soberana nas resolucdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Fstatuto.

Art.23 — Compete 3 Assembleia Gerai:

I — homologar os nomes eleitos de cada Estado para a Diretoria e eleger os membros da
Diretoria com designacdo e do Conselho Fiscal;

i — destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il — analisar e aprovar a proposta de programacdo anual com o respectivo planejamento
orcamentario, submetida pela Diretoria;

IV — deliberar sobre a prestacdo de contas e as demonstracdes contabeis e o relatério anual
de atividades apresentado pela Diretoria;

V - tratar de assuntos atinentes a execu¢do do planejamento de atividades com seu
respectivo orgamento;

VI - atuar como orgdo recursal para dirimir questdes de interesse das associadas;

VIl - deliberar e aprovar as reformas e alteracdes do presente Estatuto;

VIII — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais iméveis;

IX — constituir, se necessario uma Comissdo Eleitoral para coordenar o processo de eleicdo e
posse dos membros da Diretoria;

X —deliberar sobre a dissolu¢do da APIMC.

Art.24 — A Assembleia Geral pode ser Ordindria ou Extraordindria, podendo ser
cumulativamente convocada e realizada no mesmo local e data, em horérios especificos, e
instrumentadas em ata tnica ou especifica.

§19 - A Assembleia Geral Ordinaria — AGO — por convocac¢do da Diretoria, se realizard uma
vez por ano para deliberar sobre os incisos i e IV, do art. 23.

§22 - A Assembleia Geral Extraordinaria — AGE — reunir-se-3 a qualquer tempo, por motivos
de relevancia e/ou urgéncia, quando convocada:

I - pela Diretoria;

7
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Il - por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) das associadas adimplentes com as
obrigacdes sociais;
it - pelo Consetho Fiscal.

§39 - S3o da competéncia privativa da Assembleia Geral Extraordinéria - AGE - as matérias
previstas nos incisos , i, V, VI, Vil, VIli, IX e X, do art. 23.

Secao H
Do Numero de Delegadas da Assembleia Geral
Art.25 - O Colegiado de Delegadas da Assembleia Geral sera de, no maximo 150 {cento e
cinquenta) associadas, e no minimo de 20 (vinte) associados. No caso de assembleias
instaladas com quérum minimo fica definido que cada Estado sera representado por duas
associadas.

Art.26 - Entre os dois limites estabelecidos no artigo anterior, a determinacdo do numero de
delegadas por Estado, para cada Assembleia, serd fixada pela Diretoria.

Art.27 - Para garantir a equidade na distribuicdo do nimero de delegadas dos Estados
indicados no artigo precedente, a Diretoria adotara critérios de proporcionalidade derivados
a partir do percentual da popula¢do rural do Semiarido dos respectivos Estados.

delegadas habilitadas para representa-las nas Assembleias, sendo 15 (quinze} dias de
antecedéncia para as Assembleias Gerais Ordindrias e 05 {cinco) dias para as Assembleias
Gerais Extraordinarias.

Secao Il
Da Convocacdo e Verificacdo do Quérum

Art.29 - A convocacdo da Assembleia Geral, far-se-3 por meio de edital afixado na sede da
AP1IMC, publicado em sua pagina eletrénica, e encaminhado para as associadas através dos
correios eletronicos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias quando ordinédria e 15
(quinze) dias quando extraordinaria.

§1° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convoca¢do, com a presenca de, pelo
menos, 2/3 {dois tercos) das associadas convocadas; em segunda convocacdo com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) mais uma das convocadas; e, em terceira e tltima
convocac¢ao, com qualquer nimero de associadas, desde que nenhuma assembleia seja
instalada com menos de 20 {vinte) associa!gzas, conforine disposto no Art, 25,

o "y ] t fg/ﬂg >
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§2¢ - A Assembleia Geral Extraordinaria, quando convocada pelo Consetho Fiscal, ou quando
tratarem das matérias descritas nos incisos Vil e X do art.23, instalar-se-a com a presenga de
pelo menos 2/3 {dois tercos) das assbciadas convocadas, sendo as deliberacdes feitas por
pelos menos 2/3 (dois tercos) das assoc?ﬁggs presentes.

§39 - A Assembleia Geral ndo podera decidir sobre assuntos que ndo constem na "ordem do
dia" anunciada no edital de chamamento, salvo, outros, se a Assembleia julgar de alta
relevancia e urgéncia.

Art.30 — Prescreve em 02 (dois) anos a acdo para anular as deliberacdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violacdo da Lei ou do Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada, comprovada com a respectiva
ata e o Edital de Convocacdo.

Secdo IV
Da Diretoria

Art.31 — A APIMC terd uma Diretoria de natureza colegiada, constituido por 20 (vinte)
membros, sendo 10 {dez) efetivos e 10 {dez) suplentes, eleitos pela Asa de cada Estado, e
homologados pela Assembleia Geral com mandato de 03 {trés) anos.

§19 - A gestdo executiva da APIMC ser3 exercida por quatro membros da Diretoria, com as
fungbes - de: Diretor(a)-Presidente(a), Diretor{a) Vice-Presidente{a), Diretor{a}-
Administrativo(a} e Diretor{a)-Financeiro(a).

§29 - As funcBes acima nominadas serdo preenchidas pela Assembleia Geral Extraordinaria,
escolhidas dentre os membros efetivos da Diretoria.

Art.32 — As associadas da APLIMC em cada Estado do Semiarido indicardo, dentre elas, um
membro efetivo e um suplente para compor a sua Diretoria.

Art.33 - A Diretoria deliberard somente com a presenca de, pelo menos, 2/3 de seus
integrantes efetivos; suas decisfes - ressalvados os casos expressos em lei, neste Estatuto ou
no Regimento Interno - serdo tomadas por maioria simples dos integrantes presentes e
registradas em ata, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Secdo V
Das Competéncias da Diretoria

Art.34 — Compete a Diretoria, enquanto organismo de ge
IATRN /"”‘"'&\.
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I - Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da Assembleia Geral
da APIMC;

Il - Zelar pela manutencdo da missdo, valores, crencas e propositos da APIMC;

It - Recomendar a Assembleia Geral a d&%@tuigéo do Presidente e, por recomendacdo deste,
dos demais diretores; T

IV — Exercer controle do patrimoénio e dos recursos da APIMC;

V - Aplicar as associadas as sanc¢des previstas no presente estatuto;

VI - Homologar a admissdo de associadas indicadas pelas ASAs Estaduais;

VIl - Constituir comités de assessoramenic e outros 6rgdos auxiliares, com defini¢des
asseguradas no ato da constituicdo, acerca de: composicdo, mecanismos de funcionamento,
duracdo, objetivos esperados e outros pontos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos;

VIl - Decidir sobre aceitacdo de doacdes ou legados que contenham encargos ou gravames
de qualquer espécie, ou ainda, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas cuja idoneidade
nao seja de reconhecimento publico;

IX - Deliberar sobre as propostas de alteracdo do presente Estatuto Social e encaminha-las a
Assembleia Geral para aprovacdo;

X — Elaborar e aprovar o Regimento Interno da APIMC e homologar o Regulamento de
Compras e de Contratacdes de Obras e Servicos da AP1IMC;

X! — Autorizar a alienacdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneracdo ou o gravame de
bens maveis da APIMC;

Xl — Apreciar e aprovar a cria¢do e instalacdo de outras unidades ou estabelecimentos em
qualquer parte do Territério Nacional;

X — Deliberar sobre custos, despesas e encargos significativos ndo previstos no Orgamento
Anual, nem no Plano Operacional Anual;

XV — Convocar a Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria;

XV — Conveccar o Conselho Fiscal ou quaisquer integrantes dos érgdos administrativos,
quando entender necessario;

XVl — Aprovar a participagdo da APIMC, como associada, a redes de Organizagfes da
Sociedade Civil, nacionais ou estrangeiras, congéneres com seus fins sociais;

XVIl - Decidir sobre a divulgacdo dos resultados de estudos ou pesquisas realizadas pela
AP1IMC;

XVIill — Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da APIMC que lhe forem
submetidos pela ASA Brasil;

XIX - Instituir uma Comissdo Interna de Ftica para analisar questdes relativas & conduta das
Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs) associadas a APIMC e de seus funcionérios;

XX —Interpretar o presente Estatuto.
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§12 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo quatro vezes ao ano, mediante
convocacgdo, por escrito, via e-mail, do{a) Diretor(a)-Presidente, e, extraordinariamente,
quando convocado pela mesma autondade ou por 2/3 {dois ter¢os), no minimo, de seus
membros.

o,

§2° - E facultado a Diretoria realizar reunides utilizando-se de sistemas tecnolégicos, via
telepresencial disponivel, desde que gravadas e arquivadas.

‘ Secdo Vi
Da Eleicdo das Delegadas e dos Membros da Diretoria

Art.35 - A APIMC convocard Assembleia Geral por Edital publicado 180 (cento e oitenta)
dias antes do término do mandado da Diretoria, observando-se as seguintes regras:

812 - Observado o prazo para a realizacdo da Assembleia Geral definido no caput deste
artigo a ASA de cada Estado terd 60 (sessenta) dias para eleger seus membros para compor

[} wi §

§22 - Concluido o processo eleitoral em cada Estado, as associadas da AP1IMC, no prazo de
até 30 (trinta) dias — reunir-se-d0 em Assembleia Geral Extraordinaria para homologar os
nomes eleitos de cada Estado para a Diretoria e eleger dentre estes, os membros para as
funces previstas no §12 do Art.31.

§32 - Os membros de cada Estado deverdo ser escolhidos dentre pessoas fisicas com vinculo
efetivo com as organizacdes associadas a APIMC.

§42 - Para fins do pardgrafo anterior, entende-se por vinculo efetivo com as associadas, a
ocupacdo de cargo eletivo de administracdo, ou funcdo remunerada ndo eventual no quadro
de colaboradores da associada. Cada associada ndo poderd ter mais de 1 {uma) pessoa eleita
para a Diretoria.

§5¢2 - Havendo mudanca da representacdo da titular de Estado na Diretoria, a sua respectiva
suplente sera convocada para assumir interinamente o mandato, até que a ASA do seu
respectivo Estado faca uma nova eleicdo da associada titular para concluir o mandato, que
serd homologado e empossado na Assembleia da APIMC subsequente.

§62 - A Coordenacdo da ASA de cada Estado encaminhara para a Secretaria da APIMC a ata
da Assembleia Geral na qual foram ele;tas as associadas, titular e suplente de seu respectivo
Estado para compor a Diretoria. ‘ S
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§792 - Os membros da Diretoria serdo empossados em seus cargos mediante assinatura de
Termo de Posse, no qual serdo consignados seus dados pessoais compietos, fungdo,
respectivas competéncias e duracdo dé mandato.

§82 — O mandato de um membro da Diretoria se extingue com seu falecimento ou - no caso
da perda de vinculacdo com a associacdo pela qual foi eleito - rentncia, interdi¢do legal,
condenacdo judicial por um tribunal superior ou mudanca de residéncia para o exterior.

Art.36 — Em relacdo aos integrantes da Diretoria:

§192 — N3o serdo remunerados — em qualquer titulo for - sendo-lhes vedado o recebimento
de quaisquer vantagens ou beneficios, diretamente ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das atribuicdes que lhes sejam conferidas neste Estatuto, havendo
apenas o reembolso das despesas realizadas - e devidamente comprovadas - visando o fiel
cumprimento dessas fungdes.

§29 — Os membros da Diretoria ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigaces assumidas pela APLIMC em virtude de ato regular de gestdo, devendo responder,
porém, naquela qualidade, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros, ou a esta
entidade, praticados com dolo ou culpa.

§32 - E vedada a participacio de conjuges, companheiros e parentes, consanguineos ou
afins, até o terceirc grau na Diretoria.

§42 — Perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a mais
de 5 {cinco) alternadas no periodo de 18 (dezoito) meses, sem motivo justificado, sendo em
gualquer destas hipdteses o seu cargo declarado vago.

§52 - Cabe a Diretoria tomar e executar qualquer resolu¢do ou praticar os atos que se
fizerem necessarios ac bom andamento e a boa ordem da APIMC, ou a consecucdo de suas
finalidades, desde que ndo reservados por este Estatuto a Assembleia Geral.

)

§62 - Nenhuma associada poderd pertencer, simultaneamente, a Diretoria e ao Conselho
Fiscal.

§72 - As decisOes da Diretoria sdo vinculantes, mas sdo passiveis de revisdo pela Assembleia
Geral, através de recurso proposto por 1/5 das associadas, exigindo a aprovagdo da maioria
das associadas presentes na Assembleia para sua admissibilidade, que podera confirmar ou
modificar a matéria objeto do recurso.
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Art.37 — A AP1IMC adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério.

“Secdo Vi
Das Competéncias dos Diretores no Exercicio
das Fungoes da Diretoria

Art.38 - Os Diretores investidos nas fungdes da diretoria eleitos pela Assembleia Geral para
um mandato de 03 (trés) anos, sendo-thes permitida a reeleicdo por mais um (1) mandato,
terdo as seguintes competéncias:

Art.39 - Ao Diretor-Presidente compete:

I — Representar a AP1IMC, em juizo ou fora dele, bem como perante Cartérios, Tabelionatos
de notas, drgaos publicos municipais, estaduais e federais e organizacdes de direito privado;

Il — Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da AP1IMC;

I — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — Assinar contratos, convénios, termos de parceria, de colaborac¢do, de fomento, ajustes,
consorcios, acordos de cooperacdo, firmar aceites de doagbes, ou quaisquer modalidades de
negdcios juridicos com entidades ptblicas ou privadas, ou com pessoas fisicas, nacionais ou
estrangeiras;

V ~ Abrir, movimentar e encerrar por quaisquer meios disponibilizados pelo agente
financeiro, as contas bancérias e operag¢bes cambiais, podendo delegar, por procuragdo, com
prazo determinado, estes poderes;

VI - Admitir, promover, transferir ou dispensar empregados da APIMC, bem como designar
os dirigentes de seus 6rgdos, de acordo com o Regimento Interno;

VIl — Submeter, quando solicitados, os balancetes ao Consetho Fiscal, e, anualmente, a
presta¢do de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio anterior;

Vill - Subscrever - junto com o responsdvel pela contabilidade - o balanco anual e
apresentacao de contas e encaminha-los ao Conselho Fiscal da AP1MC, para apreciagdo e
aprovacdo pela Assembleia Geral; '

IX - Alienar e hipotecar bens imdveis, constituir penhor de qualquer natureza, inclusive
caucdo de titulos ou de direitos creditorios, depois de autorizado pela Assembleia Geral; ou,
ainda, da bens moveis em alienacdo fiduciaria como garantia, depois de aprovado pela
Diretoria;

X - Constituir procuradores por instrumento publico ou particular, especificando na
procura¢do os poderes outorgados e prazo de validade limitado ao maximo de 1 {um) ano,
exceto as procurac¢Oes judiciais, que poderdo ser por prazo indgferminado, vedado o
substabelecimento e B
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Paragrafo Unico — Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, o Diretor-Presidente poderd
tomar e encaminhar decisdes “ad referendum” da Diretoria.

Art.40 - Compete ao Diretor—Vice-PresiBgnte:

I - substituir o Presidente nas faltas, auséncias e impedimentos;

il - estimular a Equipe Técnica dos programas e criar condicdes para que 0S processos
diretivo e decisério referente aos programas sejam implementados e otimizados;

Il — acompanhar e orientar o desenvolvimento das estratégias politico-metodoldgicas dos
programas. ‘

Art.41 - Compete ao Diretor-Financeiro:

I - realizar os procedimentos necessarios e apropriados para os pagamentos das despesas e
as movimentagdes financeiras;

il - supervisionar a elaboracdo da prestacdo de contas anual, balango geral e apresentar
relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

desempenho financeiro e contabil e sobre as operacfes patrimoniais realizadas;

IV - conservar, sob sua responsabilidade, em ambiente apropriado e seguro de organizacdo e
arquivamento, na sede da APIMC, os documentos relativos aos contratos, convénios e
outras formas de parcerias, e as demais documentac¢bes e comprovacdes administrativas,
financeiras, contabeis, fiscais e trabalhistas;

V - manter a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Equipe Técnica, sempre informados das
condictes e desempenho financeiro de cada Projeto e das receitas e obrigactes da APIMC;
VI - acompanhar a elaboracdo e consolidacdo da contabilidade da APIMC;

VIl - supervisionar a elabora¢do da proposta orcamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura e administracdo da AP1IMC.

Art.42 — Compete ao Diretor-Administrativo:

I — assegurar a relatoria e a elaboracdo de atas e outros documentos da Diretoria;

Il — Manter sob sua responsabilidade os papéis, livros, documentos e correspondéncias
recebidas e emitidas pela APIMC;

Il - Supervisionar a elaboracdo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a
serem apreciados pela Diretoria, e encaminhado para apreciagdo e aprovagdo pela
Assembleia Geral;

IV - Cuidar dos preparativos e diligéncias necessdrias para a convgca¢do e realizacdo da
Assembleia Geral. T AN *

P
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Art.43 - Na vacdncia ou impedimento de gualquer um dos membros com funcdo na
Diretoria, exceto o Presidente, a Diretoria elegerd, dentre seus dez membros efetivos, um
novo membro para complementar o mandato.
Secao VIH
Do Conselho Fiscal

Art.44 - O Conselho Fiscal da APIMC é um orgdo colegiado de controle, fiscalizacdo e
informacdo, composto por 3 {trés) membros efetivos e 3 {trés) suplentes, pessoas fisicas
efou juridicas, associadas ou nio, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés)
anos, sendo garantida a renovacado de pelo menos 1/3 (um terco).

8§12 - Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, seu Presidente e seu
Secretario.

8§22 - As decisdes do Conselho Fiscal sé terdo validade quando se reunirem com 3 {trés)
membros; suas deliberacbes serdo tomadas por maioria simples e serdo lavradas em Ata, e
estas serdo apresentadas a Assembleia Geral.

832 - Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, rentncia
ou perda de mandato, assumira um dos suplentes e na assembleia subsequente ocorrerd a
recomposicao do consetho.

&42 - Havendo renlncia coletiva dos membros do Conselho Fiscal, na assembileia
subsequente ocorrerd a eleicdo dos novos membros.

§52 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados para o cumprimento de suas
funcdes.

§62 - Das reunides do Conselho Fiscal poderdo participar os membros da Diretoria, desde
que convocados. -

-]

§72 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo menos, 1 (uma) vez ao ano, mediante convocacio
feita pelo Diretor-Financeiro, ou por qualquer um de seus membros, com antecedéncia
minima de 8 {oito} dias, por meio de circular publicada no site da APIMC e encaminhado
para os conselheiros através dos respectivos correios eletrénicos.

§82 - Cabe a Diretoria colaborar e favorecer as condi¢Ges matgfiais necessarias ac bom
desempenho e ao exercicio das competéncias do-€gnselho Fiscal.
B N / ¢y

)
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Art.45 - Ac Conselho Fiscal compete:

I - Examinar, sem restri¢bes, a todo tempo, os registros contdbeis e documentos necessarios
a verificagdo da regularidade de aplicacda dos recursos da AP1IMC;

It — opinar sobre os relatérios de dese'npenhc ‘financeiro e contdbil, e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Il - Verificar o cumprimento da legislacdo tributdria e trabalhista, e demais exigéncias
correlatas estabelecidas pela Diretoria;

IV — Emitir parecer sobre outras questdes, no ambito de suas atribuicdes, por solicitacdo da
Assembleia Geral e/ou da Diretoria. ‘

§19 - Para o exercicio de suas atribuicdes, no dmbito de sua competéncia, o Conselho Fiscal
podera ser assessorado por profissionais qualificados e habilitados na forma da lei.

§29 - O Conselho Fiscal somente poderd convocar Assembleia Geral Extraordinédria, caso
constate problemas graves de gestdo, e, apds ter alertado a Diretoria, este, por negligéncia
ou omissdo, ndo tome as medidas sugeridas no prazo estabelecido pelo Consetho Fiscal.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.46 - As regras do processo eleitoral para a Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
disciplinadas no Regimento Interno, e sé poderdo ser modificadas 01 (hum) ano antes da
realizacdo das elei¢des.

Art.47 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé
plblica ou a propriedade.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICAGAO DOS SEUS RECURSOS

Secao |
Do Patrimonio

Art.48 - O patrimdnic da APLIMC serd constituido de bens e direitos doados, méveis e
imobveis, tangiveis e/ou intangiveis, e de ativos financeiros doados, transferidos,
incorporados ou adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica ou
privada, nacional ou estrangeira, associado ou ndg.%;
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Art.49 - £ vedada a utilizacdio da denominacio social para a prestacdo de avais ou fiancas de
favor.

“Segdo
Das Receitas

Art.50 - Constituirdo receitas da APIMC:

I - Usufrutos que the forem constituidos;

i - Rendas provenientes de titulos, .ac;c”)es ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operacdes de crédito;

lll - Rendas auferidas de prestacao de servigos ou de seus bens patrimoniais;

IV - SubvencGes, dotacbes, contribuicbes e outros auxilios estipulados em seu favor pela
Unido, pelo Estado e Municipio, bem como por pessoas fisicas e/ou juridicas, publicas e/ou
privados, nacionais e/ou estrangeiras;

V - Rendas proprias de imdveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de bens que
terceiros confiarem a sua administracdo;

VI - Contribuicbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, que cooperam com doa¢des regulares
para a manutencdo e desenvolvimento de suas atividades;

VIl - Rendas advindas de eventos sociais beneficentes, produtos de festivais, campanhas,
concursos e eventos congéneres;

VIl - Donativos, legados, herancgas, cessdo de direitos, doagdes e contribuicdes e subvencdes
de qualquer natureza;

IX - Venda de produtos e materiais por ele produzidos ou doados por terceiros;

X - Renda proveniente de licenciamento e/ou sublicenciamento de marcas;

X! - Celebracdo de contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaboracdo, termos
de fomento, termos de cooperacdo, dentre outros, com organizagBes publicas e/ou
privadas, nacionais e/ou estrangeiras.

X!l - Transferéncias advindas de emendas parlamentares;

Xl - E outras rendas que vier auferir através de suas atividades.

Art.51 — A AP1IMC poderd, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades-
meio, como instrumento de captacdo de recursos e de suporte financeiro a promog¢ao de
suas finalidades institucionais, tais como: receitas eventuais ou decorrentes de atividades de
cursos, seminarios, congressos, convencoes, exposicdes, feiras; de sistemas de controle e
gestdo de projetos; participacdo em campanhas promacionais, telemarketing, entre outras.

e

§12 - A APIMC, em conformidade com o art.84-B, da Lei 13.019/2014, modificada\pela Lei
13.204/2015, faré jus acs seguintes beneficios, independentemente de certificacdo: -

% [f X

A - o
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a) receber doa¢Ges de empresas, cujas atividades ndo firam os principios e valores deste
Estatuto;

b} receber bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretarfa, da Receita Federal do Brasil;

¢} distribuir ou prometer distribuir premlos ‘mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou
operacdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua
manutenc¢do ou custeio.

§22 - Os bens e direitos da APIMC seréo utilizados, exclusivamente, para a consecucdo de
suas finalidades.

Art.52 - Na hipdtese da AP1IMC perder a qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Plblico — OSCIP, nos termos da Lei 9.790/1999, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquiridoc com recursos ptblicos durante o pericdo em que perdurou a
qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida Lej, e
que, preferencialmente, tenha o mesmo objeto social.

Art.53 - Os recursos financeiros da APIMC, excetuados os que tenham especial destinagdo,
serdo empregados exclusivamente na manutencdo e desenvolvimento das atividades que
the sdo préprias e, quando possivel, no acréscimo de seu patriménio.

Art.54 - Observado o disposto neste Estatuto, a APIMC tem autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, inclusive com relacdo as suas associadas.

Art.55 — Na hipdtese de formacdo de vinculos de colaborag¢do com o Poder Publico, por meio
de Termo de Colaboracdo e/ou de Fomento, ou Acordo de Cooperacdo, serdo obhservadas as
disposicbes contidas na Lei Federal 13.019/2014, ou outra norma especifica, que vier a
sucedé-la.

Secao il
Da Prestagdo de Contas

Art.56 — A prestacdo de contas da APIMC observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade em sua pagina eletronica: r, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracGes contdbeis, do parecer do
Conselho Fiscal e do relatério de auditoria externa, se houver, incluindo as certides
negativas de débitos junto as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS e a
lusti¢a do Trabalho, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidad3
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il - Realizacdo de auditoria independente, para a verificacdo da correta aplicacdo dos
recursos recebidos pela APIMC e o adimplemento do objeto dos instrumentos contratuais
celebrados. E

Ha

§1¢ - A prestacdo de contas relativa a ei%eugé@ dos contratos e acordos celebrados com a
Administracdo Publica, referir-se-a a correta aplicacdo dos recursos publicos recebidos e ao
adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a
execu¢do do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas
e os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucéo;

i - extrato da execucdo fisica e financeira;

IV - demonstracdo de resultados do exercicio;

V - balanco patrimonial;

VI - demonstracdo das origens e das aplicagdes de recursos;

VIl - demonstracdo das mutacdes do patrimonio social;

VIl - notas explicativas das demonstragtes contébeis, caso necessario;

IX - parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

§29 - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o §Unico, do Art. 70 da CF/1988.

§32 - A prestacdo de contas, na hipotese de celebracdo de contratos com a Administracdo
Publica, por meio do Termo de Colaboracdo e/ou de Fomento, e/ou Acordo de Cooperacio,
sera feita segundo as regras e disposicdes contidas na Lei Federal 13.019/2014, modificada
pela Lei 13.204/2015, e seu respectivo Decreto n? 8.726/2016, ou outra norma especifica, ou
que vier a sucedé-la.

8§42 - A prestacdo de contas deverd ser feita de forma segregada em conformidade com as
exigéncias constantes nas normas aplicaveis, e nos contratos firmados pela APIMC com as
entidades publicas e/ou privadas.

o

§52 - A prestacdo de contas relativa ac encerramento do exercicio fiscal devera ser analisada
pela Diretoria, antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art.57 - O exercicio financeiro da APIMC i fgugsar»se aem prsmearo de janeiro e findar-se-d em
trinta e um de dezembro de cada ano.

i A
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Art.58 - Quando a execu¢do de atividades e programas abrangerem mais de um exercicio, as
despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovadas globalmente.

CAPITULO VilI
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art.59 - O presente Estatuto podera ser alterado ou reformado por proposta da Diretoria, ou
de um quinto {1/5) das Associadas, desde que, cumulativamente, observe os seguintes
requisitos:

| — A proposta da alteracdo ou reforma ndo contrarie ou desvirtue as finalidades do AP1IMC;
€,
Il - Seja a proposta levada 3 apreciacdo e aprovacio pela Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULO IX
DA TRANSFORMACAO, FUSAO, INCORPORACAO, CISAO E DISSOLUCAO

Art.60 — A APIMC, na consecugdo de suas finalidades institucionais e havendo necessidade
de outras diretrizes administrativas, podera promover a transformagdo, cisdo, incorporacdo
e fusdo na forma da lei.

Art.61 — A APIMC sé podera ser dissolvida por sentenca judicial definitiva, ou por proposta
da Diretoria ou de seus associados ativos, em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades e impossibilidade da realizacdo de suas finalidades.

Art.62 - No caso de dissolugdo da APIMC, a Diretoria, ou outro érgdo nomeado pela
Assembleia Geral, procedera a sua liquida¢do, realizando as operacdes pendentes, a
cobranca e o pagamento de dividas e de todos os atos e disposicdes que se estimem
necessarios. '

s

§12 - Terminado o processo de liquidagdo, o patrimonio liquido ou residual da AP1IMC serd
transferido para outra pessoa juridica de igual natureza e finalidade congénere, que
preencha os requisitos da Lei 9.790/1999 ¢/c a Lei 13.019/2014, preferencialmente que tenha
o mesmo objeto social da extinta.

§29 - Fica expressamente ressalvada a destinac3o especifica de parcela do patriménio que
derive de doacdo condicionada, quando houver cldusula inequivoca e expressa que

regulamente a destinacdo do patriménio doado, em caso de extincdo da AP1IM
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CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.63 — A AP1IMC ndo responde pelos campromlssos ou obrigacdes de qualquer espécie, de
ordem pessoal ou particular, assumidas, em seu nome, pelas Associadas ou algum membro

da equipe técnica, embora no exercicio de seus encargos ou mandatos eletivos

Art.64 — Toda e qualquer interpretagdo da aplicagdo dos conceitos e determinacdes desse
Estatuto, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela Diretoria no Regimento

Interno ou em Resolucdes.
Art.65 — Excepcionalmente, para o processo eleitoral subsequente a aprovagdo do presente
Estatuto, as regras serdo definidas pela atual Diretoria. As regras estabelecidas no Art. 46,
quando definidas no Regimento Interno, serdo aplicadas somente para as futuras eleicdes.

Art.66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e

referendados pela Assembleia Geral.
Art.67 — O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro no Cartorio de

Registro Civil das Pessoas luridicas, revogando o anterior
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