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ASSOCIACAO PROGRAMA UM MILHAO DE
CISTERNAS PARA O SEMIARIDO

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO )
PROGRAMA UM MILHAO DE CISTERNAS PARA O SEMIARIDO - AP1MC

) CAPITULO| )
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DO TEMPO DE DURAGAO
E DA AREA DE ATUAGAO

Secao |
Da Denominagao, da Natureza e da Sede

Art.1° - A Associagdao Programa Um Milhdo de Cisternas para o Semiarido,
também identificada pela sigla: AP1MC, & uma pessoa juridica de direito privado,
beneficente, sem fins lucrativos, constituida em Assembleia Geral, realizada aos 09

(nove) de maio de 2002 (dois mil e dois), regendo-se por este Estatuto e demais
normas legais pertinentes.

Art.2° - A AP1MC tem a sede social e foro na cidade de Recife, capital do Estado de
Permambuco, com enderego na Rua Monte Alverne, n® 287, Bairro Hipédromo,
Recife-PE, CEP: 52.041-610 - e correio eletrénico: apimc@apimec.org.br,

Paragrafo Unico — A pagina eletronica oficial da AP1MC é: www.apimc.org.br,
pela _qual, doravante, dar-se-a publicidade aos atos administrativos, a editais,
negocios juridicos celebrados, relatérios de atividades, financeiros e contabeis, e as
demais comunicagdes institucionais.

Secgao ll
Da Area de Atuagao

Art.3° - A area de atuagao da AP1MC sera, prioritariamente, o Semiarido Brasileiro,
podendo abrir e manter escritorios ou filiais e abranger todo o Territério Nacional.

Secao lll
Do Tempo de Duragao

Art.4° - O prazo de duragdo da AP1MC é por tempo indeterminado.

Art.5° - A AP1MC nao distribui, entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucao do respectivo objeto social.
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CAPITULO Il
DOS FINS SOCIAIS, DAS ATIVIDADES, DOS PRINCIPIOS E VALORES

Segao |
Dos Fins Sociais

Art.6° - A AP1MC tem como fim preponderante: fomentar e fortalecer a politica de
convivéncia com o semidrido na perspectiva da garantia de direitos sociais
fundamentais e da qualidade de vida das populagdes, referenciados pelas
estratégias de formagdo e mobilizagdo social, luta pelo acesso a terra e a agua,
defesa da agricultura familiar e da agroecologia e a mitigagcdo dos efeitos das
mudangas climaticas.

Art.7° - Sao finalidades especificas da AP1MC:

| — Fomentar e apoiar a Articulagdo do Semiarido Brasileiro — ASA, visando o
desenvolvimento e implementagao das politicas de convivéncia com o semiarido
brasileiro;

Il - Fortalecer e ampliar as experiéncias de captagao, armazenamento, utilizagio e
reiso das aguas por meio de tecnologias sociais adaptadas, com énfase na
soberania e seguranga alimentar e nutricional, das familias do semiarido;

Ill - Apoiar a luta pelo acesso a terra, a agua e territérios e regularizagao fundiaria
junto a agricultores e agricultoras familiares, campesinos e campesinas, indigenas e
povos e comunidades tradicionais, bem como apoiar os atingidos e ameagados por
barragens, mineradoras e grandes projetos;

IV - Fortalecer o manejo e conservacdo da agrobiodiversidade do cerrado e da
caatinga a luz da agroecologia e da valorizagao das sementes crioulas vegetais e
animais, fomentando a criacdo de uma rede de sementes ciioulas;

V — Promover a educagao contextualizada, construindo com as familias agricultoras
e a comunidades escolar, a partir de suas praticas e saberes, numa dimensao de
equidade de género e inclusdo das juventudes, conhecimentos que ampliem e
aprofundem a convivéncia com o semiarido, de forma gratuita, observando-se a
forma complementar de participagdo das organizagoes de que frata a Lei
9.790/2003;

VI - Desenvolver actes de assisténcia técnica e extensao rural — ATER - dialogada,
continuada, contextualizada com enfoque na agroecologia, que valorize as praticas e
saberes das familias agricultoras e a participacao efetiva das mulheres e das
juventudes;

VIl - Fortalecer a comunicagao popular e as redes de comunicadores, como forma
de luta pela democratizacdo das midias e pelo reconhecimento da comunicagao
como direito social;

VIl - Contribuir para a mitigagdo dos efeitos decorrentes das mudangas climaticas,
priorizando as areas susceptiveis a desertificagdo no semiarido;
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IX - Incidir na politica de recursos hidricos com énfase no manejo e conservagio das
aguas como bem e direito universal e essencial a vida, destacando a importancia da
revitalizagao de rios e afluentes, mananciais e nascentes;

X - Fomentar iniciativas de politicas de interesse e relevancia social e apoiar o
acesso pelas populagdes do semiarido as politicas publicas, por meio da
sistematizagcdo de experiéncias das familias agricultoras, das organizacdes da
sociedade civil e do fortalecimento de conselhos e féruns de controle social;

Xl — Estimular formas de cooperagdo que contribuam com o beneficiamento,
agregacao de valor e comercializagdao dos produtos da agricultura familiar em
transicao agroecolégica;

Xll - Fomentar o intercdmbio e a troca de experiéncias entre agricultores/as
familiares, suas organizagées, organizagdes da rede ASA e entidades afins;

Xlll - fortalecer o desenvolvimento e a articulagdo de iniciativas de Economia
Popular Solidaria;

XIV — Fortalecer o protagonismo das mulheres e das juventudes na construgdo da
convivéncia com o semiarido;

XV — Fortalecer e desenvolver agbes baseadas em energias renovaveis e de uso
racional dos recursos naturais para fins de producgéo energética.

Segao ll
Das Atividades

Art.8° - A AP1IMC, para a consecugdo das finalidades de interesse publico e
reciproco, de forma planejada, continuada e gratuita, mediante a execugio de
atividades ou de projetos, alcangara seus fins sociais:

| — Apoiando agdes e atividades da ASA e das suas associadas ou de movimentos e
organizacées da sociedade civil parceiras de fins congéneres, atuantes no
semiarido;

Il - Captando recursos de origem publica e privada para execugdo do programa de
formacao e mobilizagéo social para a convivéncia com o semiarido;

lll - Capacitando familias do semiarido em gestio e uso das tecnologias sociais;

IV - Implementando tecnologias sociais adaptadas para a convivéncia com o
semiarido;

V — Apoiando as lutas camponesas pela reforma agréaria e acesso a terra e a agua;
VI - Apoiando as agbes de mobilizagado social de defesa dos direitos das populagées
e das politicas e programas de convivéncia com o semiarido, garantindo a
participagdo dos agricultores e agricultoras nos espacos de articulagao;

VIl - Desenvolvendo assessoria técnica a organizagao, gestio e comercializagao da
producao dos agricultores e agricultoras, valorizando agées de intercdmbios e troca
de conhecimentos e saberes;

VIIl - Desenvolvendo programas e projetos que valorizem a agrobiodiversidade,
especialmente o cultivo, o resgate e o armazenamento de sementes crioulas do

semiarido, por meio do incentivo a criagdo de casas e bancos de sementes
individuais e coletivos;
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IX - Realizando agbes de apoio a comercializagdo da producgio familiar, através de
feiras, espagos de comercializagao e economia popular solidaria, entre outros;

X - Participando de processos licitatérios, celebrando contratos, convénios, termos
de parcerias, de fomento, de colaboragdo e acordos de cooperagao, e outros
instrumentos juridicos, com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,
nacional ou estrangeira, para a efetivagdo do programa de formagido e mobilizagdo
social para a convivéncia com o semiarido;

Xl — Assessorando os sistemas educacionais formais em processo de Educacgio
Contextualizada, em todos os niveis, seja no campo ou na cidade;

Xll - Elaborando e editando materiais didaticos, impressos, programas de radio e
outros;

Xlll - Realizando programas de formagdo e capacitagdo, na perspectiva
socioambiental, promovendo seminarios, simpésios, congressos, oficinas, feiras,
intercambios de saberes e sabores, sistematizacdes, festivais, cursos e debates
sobre temas relacionados aos seus fins;

XIV - Cooperando com os Governos Federal, Estaduais e Municipais, além de
instituicées governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area de
atuacao;

XV - Prestando servicos de assessoria, consultoria, planejamento, avaliagdo e
monitoramento, podendo, inclusive, disponibilizar de forma onerosa ou nao, o
sistema computacional de que faz uso;

XVI - Participando de féruns, comités e/ou conselhos de instituicdes, publicas ou
privadas;

XVIl - Desenvolvendo programas e projetos que estimulem o estudo e a pesquisa
participativa, voltados para a produgdo e divulgagdo de informagbes e
conhecimentos que digam respeito aos fins institucionais;

XVIIl — Fomentar o desenvolvimento sustentavel de experiéncias com fontes de
energias renovaveis, como base para a convivéncia com o Semiarido.

Paragrafo Unico - Para alcancar e realizar suas finalidades acima previstas, a
AP1MC desenvolvera as atividades mediante a execucdo direta de projetos,
programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagao de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio

a outras organizagées sem fins lucrativos e a orgaos do setor piblico que atuem em
areas afins.
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Secao lli
Dos Principios e Valores

Art.9° - No desenvolvimento de suas atividades a AP1MC reger-se-a pelos
principios da gestdo democratica, universalizagio dos servicos, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da legitimidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia, além dos demais principios constitucionais aplicaveis a
especie, e nao fara distingdo de género, orientagdo sexual, etnia, raca, condigdo
social, credo religioso ou politico, profissdo, nacionalidade ou de qualquer outra
natureza.

Art.10 - Para cumprir com as suas finalidades, a APIMC podera apoiar e atuar em
REDE - constituida por organizacdes da sociedade civil - e firmar parcerias com
universidades, centros de pesquisas, governos, e outras organizagoes afins, sejam
plblicas ou privadas, através de contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragdo, de fomento, de cooperacdo, contratos de gestdao ou outros
instrumentos juridicos, sejam publicos ou particulares, desde que estejam em
consonancia com os seus fins e interesses sociais.

CAPITILO IlI
DO QUADRO SOCIAL

Segaoll
Das Categorias de Associadas e dos Requisitos para Admissio

Art11 — Sao associadas 8 APIMC pessoas juridicas de direito privado que,

preenchidas as condicbes de admissibilidade sejam admitidas no quadro social por
decisao da Diretoria.

Art12 — O Quadro Social da APIMC é constituido por ndmero ilimitado de
associadas distribuidas nas seguintes categorias:

| - Fundadoras: e,
Il — Efetivas.

§1° - Consideram-se associadas fundadoras aquelas que participaram da criagdo
da AP1MC e subscreveram a ata da Assembleia Geral de Constituigao.

§2° - Consideram-se associadas efetivas as que forem incorporadas ao Quadro
Social da AP1MC depois de aprovagao pela Diretoria.

§3° A pessoa juridica associada credenciara até 2 (duas) pessoas naturais, sendo
uma titular e uma suplente, que a representara, nessa qualidade, perante a AP1MC.

Art.13 — Sao requisitos para ser associada da AP1MC:
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a) Ser pessoa juridica de fins ndo econdmicos e com finalidade congénere:;

b) Estar legalmente constituida ha, pelo menos, 2 (dois) anos e integrar a Rede Asa
Brasil em seu respectivo estado ha, pelo menos, 1 (um) ano;

c) Apresentar estatuto social, ata de constituicdo, ata de eleigdo e posse da diretoria
em exercicio, prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ.MF, certidées de regularidade fiscal de ambito
Federal, Estadual e Municipal e trabalhista;

d) Adesao e subscrigdo formal, por escrito, a declaragido do Semiarido e a Carta de
Principios da Rede ASA Brasil;

e) Apresentar a ata da Rede ASA Brasil em seu respectivo Estado, atestando a
aprovagao da candidata para compor o Quadro Social da AP1MC:

f) Coeréncia entre a misséo da salicitante e da AP1MC:;

g) Estar adimplente junto aos érgaos de controle da Unido, do Estado e Municipio de
sua sede social.

Secaolll
Dos Direitos e Deveres das Associadas

Art.14 - Sao direitos das associadas da AP1MC:

a) Participar das assembleias e nelas votar e ser votada;

b) Requerer e acessar informag6es sobre programas, projetos, relatérios técnicos e
financeiros e demais documentos da AP1MC;

c) Integrar comissées e grupos de trabalho, receber delegagées e mandados,
quando designados para estas fungdes;

d) Exercer cargos e fungdes eletivas nos 6rgios da administracdo da AP1MC:

e) Recorrer dos atos da Diretoria quando julgados prejudiciais para seus interesses
sociais;
f) Convocar a Assembleia Geral na forma prevista neste Estatuto.

§1° - O exercicio dos direitos de associada estd condicionado ao cumprimento
regular e integral dos deveres dispostos neste Estatuto.

§2° - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

§3° - E direito da associada demitir-se da AP1MC, a qualquer tempo, mediante
pedido, por escrito, dirigido a Diretoria.

Art.15 - Nenhuma associada podera ser impedida de exercer direito ou fungio que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos
em Lei ou neste Estatuto.

Art.16 — Sao deveres das associadas da AP1MC:

a) cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
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b) acatar as decisdes da Diretoria;

c) contribuir para a consecugdo dos fins da APIMC e zelar pelo bom nome
institucional, da Rede Asa e de suas afiliadas;

d) comparecer as assembleias gerais e reunides para as quais forem convocadas;

e) contribuir politica e financeiramente para a sustentabilidade da AP1MC:

f) comunicar mudanca de atividade e/ou administracio, quando houver, e atualizar
seu respectivo cadastro.

Paragrafo Unico - A cada periodo de 03 (trés) anos, a Diretoria solicitara a
atualizagio dos dados cadastrais das associadas. Quando isso ocorrer, a associada
que nao cumprir todos os critérios de admissibilidade, podera perder a condigdo de
associada.
Secao lll
Das Sangées

Art17 — A associada da AP1IMC que violar os preceitos deste estatuto, ou
descumprir as decis6es de seus érgaos, estara sujeita as seguintes sancées:

| — Adverténcia reservada;

Il — Suspensao;

Il — Exoneracéo dos cargos e funcdes que exerca por eleicao ou nomeacgao;
IV — Exclusao do corpo associativo.

Paragrafo Unico — as regras para aplicacdo das sangdes referidas no caput do
artigo acima, serao detalhadas no regimento interno da AP1MC.

Art.18 — O desligamento da associada dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| - por desligamento voluntario da prépria associada:

Il — por decisdo da Assembleia, com maioria absoluta de votos, quando se verificar
uma ou mais das seguintes situagdes:

a) grave violagdo deste Estatuto, do Regimento Interno, de outras normas
regulamentares ou de decisdo da Assembleia Geral e/ou da Diretoria;

b) por ausentar-se, sem justificativa, a mais de 02 (duas) Assembleias Gerais
consecutivas, ou 04 (quatro) aleatérias, num periodo de 04 (quatro) anos, sendo
elas ordindrias ou extraordinarias, quando designada sua participagdo na condigio
de delegado da ASA no Estado;

¢) por ocasionar prejuizo moral ou material, ou ao bom nome da AP1MC, suas
filiadas, ou a Rede Asa Brasil.

§1° - Havendo indicio do cometimento das faltas previstas nas alineas “a” e “b”,
desde artigo, a Diretoria instalara Comissio Interna de Etica, constituida de 03

(trés) membros, para a elaboragio de parecer fundamentado a ser submetido a
Assembleia.

7

N

Rua Monte Alverne, 287 - Hinddromo - Reclife / PE - CEP: 52.041-810 - Fone: (81} 2121-7666 - CNF.J n® 05.080.329/0001-23
www.apime.org.br | apime@apime.org.br



955571

ASSOCIACAO PROGRAMA UM MILHAO DE
CISTERNAS PARA O SEMIARIDO

§2° - No caso, em que a Comissao de Etica concluir que houve cometimento da(s)

falta(s) apontada(s), a Diretoria aplicara a sangéo de suspensédo até o julgamento
pela Assembleia Geral.

§3° - Nos casos das faltas cometidas pela associada que estejam alicercadas em
provas irrefutaveis, a Diretoria, como medida cautelar, aplicard a sancdo de
suspensao imediatamente.

§4° - A associada fundadora, em sendo desligada voluntariamente, ndo perdera
este titulo, podendo retornar ao quadro social da AP1MC quando lhe convier.

§5° - A associada efetiva, na hiptese de desligamento voluntario, perdera este
titulo, podendo retornar ao quadro social somente de acordo com os requisitos
previstos no Regimento Interno.

§6° — A associada efetiva excluida somente podera requerer sua refiliagio a AP1MC

decorridos 5 (cinco) anos da sua exclus3o, ficando sujeita a aprovacao do pedido
pela Assembleia Geral.

Art.19 - As associadas nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes ou compromissos, de qualquer natureza, contraidos pela APAMC, nem
pelos atos praticados por algum membro da Diretoria.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Art.20 - Sao 6rgaos da Administragio da AP1MC:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

Il = Conselho Fiscal.

Art.21 - A AP1MC tera um Regimento Interno e um Regulamento de Compras e
de Contratacdo de Obras e Servigos que, aprovado e homologado pela Diretoria,
disciplinara o seu funcionamento.

Segao |
Da Assembleia Geral e Suas Competéncias

Art.22 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da vontade social e deciséria da
AP1MC, sendo composta por Delegados representantes das associadas de cada
Estado em que a ASA atue, em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe
deliberar sobre todos os atos relativos a entidade e tomar as decisdes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento, sendo soberana nas resolugdes nao
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Art.23 — Compete a Assembleia Geral:
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| — homologar os nomes eleitos de cada Estado para a Diretoria e eleger os
membros da Diretoria com designagéo e do Conselho Fiscal;

Il — destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

lll — analisar e aprovar a proposta de programagdo anual com o respectivo
planejamento orgamentario, submetida pela Diretoria;

IV — deliberar sobre a prestagdo de contas e as demonstracées contabeis e o
relatorio anual de atividades apresentado pela Diretoria;

V — fratar de assuntos atinentes a execugao do planejamento de atividades com seu
respectivo orcamento;

VI - atuar como 6rgao recursal para dirimir questdes de interesse das associadas;

VII - deliberar e aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto;

VIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais iméveis;

IX — constituir, se necessario uma Comissao Eleitoral para coordenar o processo de
eleicao e posse dos membros da Diretoria;

X — deliberar sobre a dissolugdo da AP1MC.

Art.24 — A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria, podendo ser
cumulativamente convocada e realizada no mesmo local e data, em horarios
especificos, e instrumentadas em ata Unica ou especifica.

§1° - A Assembleia Geral Ordinaria — AGO - por convocacido da Diretoria, se
realizard uma vez por ano para deliberar sobre os incisos lll e IV, do art. 23.

§2° - A Assembleia Geral Extraordinaria — AGE - reunir-se-a4 a qualquer tempo,
por motivos de relevancia e/ou urgéncia, quando convocada:

| — pela Diretoria;

Il - por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) das associadas adimplentes
com as obrigagdes sociais;

Ill - pelo Conselho Fiscal.

§3° - Sao da competéncia privativa da Assembleia Geral Extraordinaria - AGE -
as matérias previstas nos incisos |, II, V, VI, VII, VIII, IX e X, do art. 23.

§4° - As Assembleias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria poderdo ser realizadas

utilizando-se de sistemas tecnoldgicos, via telepresencial disponivel, desde que
gravadas e arquivadas.

Secaolll
Do Numero de Delegadas da Assembleia Geral

Art.25 - O Colegiado de Delegadas da Assembleia Geral sera de, no maximo 150
(cento e cinquenta) associadas, e no minimo de 20 (vinte) associados. No caso de
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assembleias instaladas com quérum minimo fica definido que cada Estado sera
representado por duas associadas.

Art.26 - Entre os dois limites estabelecidos no artigo anterior, a determinagdo do
nimero de delegadas por Estado, para cada Assembleia, ser fixada pela Diretoria.

Art.27 - Para garantir a equidade na distribuigdo do nimero de delegadas dos
Estados indicados no artigo precedente, a Diretoria adotara critérios de

proporcionalidade derivados a partir do percentual da populagéo rural do Semiarido
dos respectivos Estados.

Art.28 - A ASA de cada Estado tera que comunicar a Diretoria da AP1MC os nomes
das delegadas habilitadas para representa-las nas Assembleias, sendo 15 (quinze)
dias de antecedéncia para as Assembleias Gerais Ordinarias e 05 (cinco) dias para
as Assembleias Gerais Extraordinarias.

Secao lll
Da Convocacio e Verificagdo do Quérum

Art.29 - A convocagao da Assembleia Geral, far-se-a por meio de edital afixado na
sede da AP1MC, publicado em sua pagina eletrénica, e encaminhado para as
associadas através dos correios eletrénicos, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias quando ordinaria e 15 (quinze) dias quando extraordinaria.

§1° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenga
de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) das associadas convocadas; em segunda
convocagao com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais uma das convocadas:
e, em terceira e Ultima convocagao, com qualquer nimero de associadas, desde que

nenhuma assembleia seja instalada com menos de 20 (vinte) associadas, conforme
disposto no Art. 25.

§2° - A Assembleia Geral Extraordinaria, quando convocada pelo Conselho Fiscal,
ou quando tratarem das matérias descritas nos incisos VIl e X do art.23, instalar-se-
a com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) das associadas convocadas,

sendo as deliberagGes feitas por pelos menos 2/3 (dois tercos) das associadas
presentes,

§3° - A Assembleia Geral ndo podera decidir sobre assuntos que n&o constem na
"ordem do dia" anunciada no edital de chamamento, salvo, outros, se a Assembleia
julgar de alta relevancia e urgéncia.

Art.30 — Prescreve em 02 (dois) anos a agdo para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com
violagdo da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia foi
realizada, comprovada com a respectiva ata e o Edital de Convocagao.
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Segao IV
Da Diretoria

Art.31 — A APIMC tera uma Diretoria de natureza colegiada, constituido por 20
(vinte) membros, sendo 10 (dez) efetivos e 10 (dez) suplentes, eleitos pela Asa de
cada Estado, e homologados pela Assembleia Geral com mandato de 03 (trés) anos.

§1° - A gestéo executiva da AP1MC serd exercida por quatro membros da Diretoria,
com as funcbes de: Diretor(a)-Presidente(a), Diretor(a) Vice-Presidente(a),
Diretor(a)-Administrativo(a) e Diretor(a)-Financeiro(a).

§2° - As fungbes acima nominadas serfio preenchidas pela Assembleia Geral
Extraordinaria, escolhidas dentre os membros efetivos da Diretoria.

Art.32 - As associadas da APIMC em cada Estado do Semiarido indicarao, dentre
elas, um membro efetivo e um suplente para compor a sua Diretoria.

Art.33 - A Diretoria deliberara somente com a presenca de, pelo menos, 2/3 de seus
integrantes efetivos; suas decisées - ressalvados os casos expressos em lei, neste
Estatuto ou no Regimento Interno - serdo tomadas por maioria simples dos

integrantes presentes e registradas em ata, cabendo ao seu Presidente o voto de
qualidade.

SegaoV
Das Competéncias da Diretoria

Art.34 — Compete a Diretoria, enquanto organismo de gestao colegiada:

| — Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberages da
Assembleia Geral da AP1MC;

Il — Zelar pela manutenco da missao, valores, crengas e propésitos da AP1MC;

Il — Recomendar a Assembleia Geral a destituicdo do Presidente e, por
recomendacao deste, dos demais diretores;

IV — Exercer controle do patriménio e dos recursos da AP1MC:

V - Aplicar as associadas as sangdes previstas no presente estatuto:

VI — Homologar a admissao de associadas indicadas pelas ASAs Estaduais:

VIl - Constituir comités de assessoramento e outros orgaos auxiliares, com
definicbes asseguradas no ato da constituigio, acerca de: composicio, mecanismos
de funcionamento, duragao, objetivos esperados e outros pontos necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos;

VIil - Decidir sobre aceitagao de doagdes ou legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, ou ainda, provenientes de pessoas fisicas ou
juridicas cuja idoneidade nao seja de reconhecimento publico;

IX - Deliberar sobre as propostas de alteragdo do presente Estatuto Social e
encaminha-las a Assembleia Geral para aprovacgao;
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X — Elaborar e aprovar o Regimento Interno da AP1MC e homologar o
Regulamento de Compras e de Contratacées de Obras e Servigos da AP1MC;

Xl — Autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragao ou o
gravame de bens méveis da AP1MC:

XIl — Apreciar e aprovar a criagio e instalagdo de outras unidades ou
estabelecimentos em qualquer parte do Territério Nacional;

XIll — Deliberar sobre custos, despesas e encargos significativos nao previstos no
Or¢amento Anual, nem no Plano Operacional Anual:

XIV — Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

XV — Convocar o Conselho Fiscal ou quaisquer integrantes dos 6érgaos
administrativos, quando entender necessario:

XVI1 — Aprovar a participagao da AP1MC, como associada, a redes de Organizagoes
da Sociedade Civil, nacionais ou estrangeiras, congéneres com seus fins sociais;
XVII - Decidir sobre a divulgagao dos resultados de estudos ou pesquisas realizadas
pela AP1MC;

XVIIl — Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da AP1MC que Ihe forem
submetidos pela ASA Brasil;

XIX - Instituir uma Comissao Interna de Etica para analisar questdes relativas a

conduta das Organizagées da Sociedade Civil (OSCs) associadas 3 APIMC e de
seus funcionarios;

XX — Interpretar o presente Estatuto.

§1° - A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente, no minimo quatro vezes ao ano,
mediante convocagdo, por escrito, via e-mail, do(a) Diretor(a)-Presidente, e,
extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade, ou por 2/3 (dois
tercos), no minimo, de seus membros.

§2° - E facultado a Diretoria realizar reunides utilizando-se de sistemas tecnolégicos,
via telepresencial disponivel, desde que gravadas e arquivadas.

Secdo VI
Da Elei¢éo das Delegadas e dos Membros da Diretoria

Art.35 - A AP1MC convocara Assembleia Geral por Edital publicado 180 (cento e
oitenta) dias antes do término do mandado da Diretoria, observando-se as seguintes
regras:

§1° - Observado o prazo para a realizacdo da Assembleia Geral definido no caput
deste artigo, a ASA de cada Estado tera 60 (sessenta) dias para eleger seus
membros para compor a Diretoria.

§2° - Concluido o processo eleitoral em cada Estado, as associadas da AP1MC, no
prazo de ate 30 (trinta) dias — reunir-se-30 em Assembleia Geral Extraordinaria para
homologar os nomes eleitos de cada Estado para a Diretoria e eleger dentre estes,
os membros para as fungbes previstas no §1° do Art.31.
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§3° - Os membros de cada Estado deverdo ser escolhidos dentre pessoas fisicas
com vinculo efetivo com as organizagdes associadas a AP1MC.

§4° - Para fins do paragrafo anterior, entende-se por vinculo efetivo com as
associadas, a ocupacao de cargo eletivo de administragao, ou fungao remunerada
nao eventual no quadro de colaboradores da associada. Cada associada nao podera
ter mais de 1 (uma) pessoa eleita para a Diretoria.

§5° - Havendo mudanca da representacdo da titular de Estado na Diretoria, a sua
respectiva suplente sera convocada para assumir interinamente o mandato, até que
a ASA do seu respectivo Estado faga uma nova eleicdo da associada titular para

concluir o mandato, que sera homologado e empossado na Assembleia da AP1MC
subsequente.

§6° - A Coordenagao da ASA de cada Estado encaminhara para a Secretaria da
AP1MC a ata da Assembleia Geral na qual foram eleitas as associadas, titular e
suplente, de seu respectivo Estado para compor a Diretoria.

§7° - Os membros da Diretoria serdo empossados em seus cargos mediante
assinatura de Termo de Posse, no qual serdo consignados seus dados pessoais
completos, funcado,respectivas competéncias e duragcido do mandato.

§8° — O mandato de um membro da Diretoria se extingue com seu falecimento ou -
no caso da perda de vinculagdo com a associagdo pela qual foi eleito - rentncia,
interdicao legal, condenacdo judicial por um tribunal superior ou mudanga de
residéncia para o exterior.

Art.36 — Em relagdo aos integrantes da Diretoria:

§1° — Nao serdo remunerados — em qualquer titulo for - sendo-lhes vedado o
recebimento de quaisquer vantagens ou beneficios, diretamente ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das atribuigées que lhes sejam conferidas
neste Estatuto, havendo apenas o reembolso das despesas realizadas - e
devidamente comprovadas - visando o fiel cumprimento dessas fungées.

§2° — Os membros da Diretoria ndo responderao, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes assumidas pela AP1MC em virtude de ato regular de gestao,
devendo responder, porém, naquela qualidade, civil e penalmente, por atos lesivos a
terceiros, ou a esta entidade, praticados com dolo ou culpa.

§3° — E vedada a participagdo de conjuges, companheiros e parentes,
consanguineos ou afins, até o terceiro grau na Diretoria.
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§4° — Perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou
a mais de 5 (cinco) alternadas no periodo de 18 (dezoito) meses, sem motivo
justificado, sendo em qualquer destas hipoteses o seu cargo declarado vago.

§5° - Cabe a Diretoria tomar e executar qualquer resolugédo ou praticar os atos que
se fizerem necessarios ao bom andamento e a boa ordem da APIMC, ou a

consecucao de suas finalidades, desde que nio reservados por este Estatuto a
Assembleia Geral.

§6° - Nenhuma associada podera pertencer, simultaneamente, a Diretoria e ao
Conselho Fiscal.

§7° - As decisbes da Diretoria sdo vinculantes, mas sio passiveis de revisdo pela
Assembleia Geral, através de recurso proposto por 1/5 das associadas, exigindo a
aprovagao da maioria das associadas presentes na Assembleia para sua
admissibilidade, que podera confirmar ou modificar a matéria objeto do recurso.

Art.37 — A APIMC adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisério.

Segao Vil
Das Competéncias dos Diretores no Exercicio
das Funcgdes da Diretoria

Art.38 - Os Diretores investidos nas fungdes da Diretoria, eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de 03 (trés) anos, sendo-lhes permitida a reeleicdo por mais
um (1) mandato, terdo as seguintes competéncias:

Art.39 - Ao Diretor-Presidente compete:

| — Representar a AP1MC, em juizo ou fora dele, bem como perante Cartérios,
Tabelionatos de notas, 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais e
organizagoes de direito privado;

Il — Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da AP1MC;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — Assinar contratos, convénios, termos de parceria, de colaboragio, de fomento,
ajustes, consorcios, acordos de cooperagdo, firmar aceites de doagées, ou
quaisquer modalidades de negécios juridicos com entidades publicas ou privadas,
ou com pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras;

V — Abrir, movimentar e encerrar por quaisquer meios disponibilizados pelo agente
financeiro, as contas bancarias e operagdes cambiais, podendo delegar, por
procuracao, com prazo determinado, estes poderes;
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VI — Admitir, promover, transferir ou dispensar empregados da AP1MC, bem como
designar os dirigentes de seus argaos, de acordo com o Regimento Interno:

VIl — Submeter, quando solicitados, os balancetes ao Conselho Fiscal, e,
anualmente, a prestagdo de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio
anterior;

VIl - Subscrever - junto com o responsavel pela contabilidade - o balango anual e
apresentacdo de contas e encaminha-los ao Conselho Fiscal da AP1MC, para
apreciagao e aprovacao pela Assembleia Geral:

IX - Alienar e hipotecar bens iméveis, constituir penhor de qualquer natureza,
inclusive caugao de titulos ou de direitos creditorios, depois de autorizado pela
Assembleia Geral; ou, ainda, da bens moveis em alienagao fiduciaria como garantia,
depois de aprovado pela Diretoria;

X - Constituir procuradores por instrumento publico ou particular, especificando na
procuragao os poderes outorgados e prazo de validade limitado ao maximo de 1

(um) ano, exceto as procuragdes judiciais, que poderao ser por prazo indeterminado,
vedado o substabelecimento.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, o Diretor-Presidente
podera tomar e encaminhar decisées “ad referendum” da Diretoria.

Art.40 — Compete ao Diretor-Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente nas faltas, auséncias e impedimentos;
Il - estimular a Equipe Técnica dos programas e criar condicdes para que os

processos diretivo e decisério referente aos programas sejam implementados e
otimizados;

Il — acompanhar e orientar o desenvolvimento das estratégias politico-
metodoldgicas dos programas.

Art.41 — Compete ao Diretor-Financeiro:

| - realizar os procedimentos necessarios e apropriados para os pagamentos das
despesas e as movimentagées financeiras;

Il - supervisionar a elaboragdo da prestagdo de contas anual, balango geral e
apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Il - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da AP1MC, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas:
IV - conservar, sob sua responsabilidade, em ambiente apropriado e seguro de
organizagao e arquivamento, na sede da AP1MC, os documentos relativos aos
contratos, convénios e outras formas de parcerias, e as demais documentagdes e
comprovagdes administrativas, financeiras, contabeis, fiscais e trabalhistas:

V - manter a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Equipe Técnica, sempre informados
das condi¢oes e desempenho financeiro de cada Projeto e das receitas e obrigacdes
da AP1MC; : :

VI - acompanhar a elaboragéo e consolidacdo da contabilidade da AP1MC:
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VIl - supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria para cada exercicio,
referente ao custeio da estrutura e administracdo da AP1MC.

Art.42 — Compete ao Diretor-Administrativo:

| — assegurar a relatoria e a elaboragao de atas e outros documentos da Diretoria;

I — Manter sob sua responsabilidade os papéis, livros, documentos e
correspondéncias recebidas e emitidas pela AP1MC;

lll — Supervisionar a elaboragdo do relatério anual de atividades e do plano de
trabalho a serem apreciados pela Diretoria, € encaminhado para apreciagdo e
aprovacao pela Assembleia Geral;

IV - Cuidar dos preparativos e diligéncias necessarias para a convocacdo e
realizagao da Assembleia Geral.

Art.43 - Na vacancia ou impedimento de qualquer um dos membros com fungéo na
Diretoria, exceto o Presidente, a Diretoria elegera, dentre seus dez membros
efetivos, um novo membro para complementar o mandato.

Segao VII
Do Conselho Fiscal

Art.44 - O Conselho Fiscal da AP1IMC é um 6rgio colegiado de controle,
fiscalizagdo e informagdo, composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés)
suplentes, pessoas fisicas e/ou juridicas, associadas ou ni3o, eleitos pela
Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, sendo garantida a renovacao de
pelo menos 1/3 (um tergo).

§1° - Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerio, entre si, seu Presidente e
seu Secretario.

§2° - As decisdes do Conselho Fiscal s6 terdo validade quando se reunirem com 3
(trés) membros; suas deliberacbes serdo tomadas por maioria simples e serdo
lavradas em Ata, e estas serdo apresentadas & Assembleia Geral.

§3° - Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal,
renancia ou perda de mandato, assumira um dos suplentes e na assembleia
subsequente ocorrera a recomposigédo do conselho.

§4° - Havendo rentncia coletiva dos membros do Conselho Fiscal, na assembleia
subsequente ocorrera a eleigao dos novos membros.

§5° - Os membros do Conselho Fiscal nao serdo remunerados para o cumprimento
de suas fungdes.
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§6° - Das reunides do Conselho Fiscal poderao participar os membros da Diretoria,
desde que convocados.

§7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo menos, 1 (uma) vez ao ano, mediante
convocacao feita pelo Diretor-Financeiro, ou por qualquer um de seus membros,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, por meio de circular publicada no site da

APIMC e encaminhado para os conselheiros através dos respectivos correios
eletronicos.

§8° - Cabe a Diretoria colaborar e favorecer as condigbes materiais necessarias ao
bom desempenho e ao exercicio das competéncias do Conselho Fiscal.

Art.45 - Ao Conselho Fiscal compete:

| — Examinar, sem restricdes, a todo tempo, os registros contabeis e documentos
necessarios a verificacdo da regularidade de aplicagdo dos recursos da AP1MC;

Il — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

Il - Verificar o cumprimento da legislagdo tributaria e trabalhista, e demais
exigéncias correlatas estabelecidas pela Diretoria;

IV — Emitir parecer sobre outras questSes, no ambito de suas atribuicdes, por
solicitacdo da Assembleia Geral e/ou da Diretoria.

§1° - Para o exercicio de suas atribuigées, no dmbito de sua competéncia, o

Conselho Fiscal podera ser assessorado por profissionais qualificados e habilitados
na forma da lei.

§2° - O Conselho Fiscal somente podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria,
caso constate problemas graves de gestao, e, apds ter alertado a Diretoria, este, por

negligéncia ou omissao, nao tome as medidas sugeridas no prazo estabelecido pelo
Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.46 - As regras do processo eleitoral para a Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
disciplinadas no Regimento Interno, e s6 poderdo ser modificadas 01 (hum) ano
antes da realizagao das eleigdes.

Art.47 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico; ou por crime
falimentar, de prevaricagédo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.
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CAPITULOVI
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICAGAO DOS SEUS RECURSOS

Secao |
Do Patriménio

Art.48 - O patrimonio da AP1MC sera constituido de bens e direitos doados, méveis
e imoveis, tangiveis e/ou intangiveis, e de ativos financeiros doados, transferidos,
incorporados ou adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica
ou privada, nacional ou estrangeira, associado ou nao.

Art.49 - E vedada a utilizagdo da denominagao social para a prestacio de avais ou
fiancas de favor.

Secaolll
Das Receitas

Art.50 - Constituirdo receitas da AP1MC:

| - Usufrutos que Ihe forem constituidos;

Il - Rendas provenientes de titulos, agées ou ativos financeiros de sua propriedade
ou operacéoes de crédito:

lll - Rendas auferidas de prestagdo de servigos ou de seus bens patrimoniais:

IV - Subvencées, dotacdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em seu favor
pela Unido, pelo Estado e Municipio, bem como por pessoas fisicas e/ou juridicas,
publicas e/ou privados, nacionais e/ou estrangeiras;

V - Rendas proprias de iméveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de
bens que terceiros confiarem a sua administragao;

VI - Contribuicbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, que cooperam com doagbes
regulares para a manutengio e desenvolvimento de suas atividades:

VIl - Rendas advindas de eventos sociais beneficentes, produtos de festivais,
campanhas, concursos e eventos congéneres;

VIl - Donativos, legados, herangas, cessdo de direitos, doagbes e contribuigbes e
subvencgées de qualquer natureza;

IX - Venda de produtos e materiais por ele produzidos ou doados por terceiros;

X - Renda proveniente de licenciamento e/ou sublicenciamento de marcas:

Xl - Celebrag&o de contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaboragao,
termos de fomento, termos de cooperagdo, dentre outros, com organizacées
publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras.

XIl - Transferéncias advindas de emendas parlamentares;

Xl — E outras rendas que vier auferir através de suas atividades.

Art.51 — A AP1MC podera, de acordo com suas necessidades, criar € manter
atividades-meio, como instrumento de captagéo de recursos e de suporte financeiro
a promogao de suas finalidades institucionais, tais como: receitas eventuais ou
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decorrentes de atividades de cursos, seminarios, congressos, convencgoes,
exposicdes, feiras; de sistemas de controle e gestdo de projetos; participagdo em
campanhas promocionais, telemarketing, entre outras.

§1° - A AP1MC, em conformidade com o art.84-B, da Lei 13.019/2014, modificada

pela Lei 13.204/2015, fara jus aos seguintes beneficios, independentemente de
certificacao:

a) receber doagées de empresas, cujas atividades nao firam os principios e valores
deste Estatuto;

b) receber bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil:

c) distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes,
concursos ou operagdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos
adicionais destinados a sua manutengao ou custeio.

§2° - Os bens e direitos da AP1MC serdo utilizados, exclusivamente, para a
consecucao de suas finalidades.

Art.52 - Na hipétese da AP1MC perder a qualificagiao de Organizacgio da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei 9.790/1999, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piiblicos durante o periodo em
que perdurou a qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da referida Lei, e que, preferencialmente, tenha o mesmo objeto social.

Art.53 - Os recursos financeiros da AP1MC, excetuados os que tenham especial
destinacdo, serao empregados exclusivamente na manutengio e desenvolvimento

das atividades que |he sio préprias e, quando possivel, no acréscimo de seu
patriménio.

Art.54 - Observado o disposto neste Estatuto, a AP1MC tem autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, inclusive com relagéo as suas associadas.

Art.55 - Na hipétese de formacéo de vinculos de colaboragio com o Poder Publico,
por meio de Termo de Colaboragdo e/ou de Fomento, ou Acordo de Cooperaco,

serao observadas as disposigoes contidas na Lei Federal 13.019/2014, ou outra
norma especifica, que vier a sucedé-la.

Secao lll
Da Prestagao de Contas

Art.56 — A prestacido de contas da AP1MC observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;
*‘9
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Il - A publicidade em sua pagina eletronica: www.ap1me.org.br, no encerramento
do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes contabeis, do
parecer do Conselho Fiscal e do relatério de auditoria externa, se houver, incluindo
as certidoes negativas de débitos junto as Fazendas Plblicas Federal, Estadual e
Municipal, ao FGTS e & Justica do Trabalho, colocando-os a disposigdo para o
exame de qualquer cidadao;

Il - Realizagao de auditoria independente, para a verificagao da correta aplicagio

dos recursos recebidos pela AP1MC e o adimplemento do objeto dos instrumentos
contratuais celebrados.

§1° - A prestagdo de contas relativa a execugdo dos contratos e acordos celebrados
com a Administragéo Publica, referir-se-a a correta aplicagdo dos recursos publicos
recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a
apresentacéo dos seguintes documentos:

| - relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério
sobre a execugéo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;

Il - extrato da execugéo fisica e financeira:

IV - demonstracio de resultados do exercicio;

V - balango patrimonial;

V1 - demonstracgao das origens e das aplicagées de recursos;

VIl - demonstracao das mutagdes do patriménio social;

VIl - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

IX - parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso.

§2° - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o §Unico, do Art. 70 da CF/1988.

§3° — A prestagdo de contas, na hipétese de celebragao de contratos com a
Administragdo Publica, por meio do Termo de Colaboragao e/ou de Fomento, e/ou
Acordo de Cooperagao, sera feita segundo as regras e disposigdes contidas na Lei
Federal 13.019/2014, modificada pela Lei 13.204/2015, e seu respectivo Decreto n°
8.726/2016, ou outra norma especifica, ou que vier a sucedé-la.

§4° - A prestagao de contas devera ser feita de forma segregada em conformidade
com as exigéncias constantes nas normas aplicaveis, e nos contratos firmados pela
AP1MC _com as entidades publicas e/ou privadas.

§5° - A prestagao de contas relativa ao encerramento do exercicio fiscal devera ser
analisada pela Diretoria, antes da realizacio da Assembleia Geral Ordinaria.
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CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art.57 - O exercicio financeiro da AP1MC iniciar-se-a em primeiro de janeiro e
findar-se-4 em trinta e um de dezembro de cada ano.

Art.58 - Quando a execugdo de atividades e programas abrangerem mais de um

exercicio, as despesas e a previsao dos recursos correspondentes serdo aprovadas
globalmente.

CAPITULO ViII
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO
Art.59 - O presente Estatuto podera ser alterado ou reformado por proposta da
Diretoria, ou de um quinto (1/5) das Associadas, desde que, cumulativamente,
observe os seguintes requisitos:

| — A proposta da alteragéo ou reforma nio contrarie ou desvirtue as finalidades do
AP1MC; g,

Il — Seja a proposta levada a apreciagdo e aprovagio pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

I _CAPITULOIX ) |
DA TRANSFORMAGAO, FUSAO, INCORPORAGAO, CISAO E DISSOLUGAO

Art.60 — A AP1MC, na consecugdo de suas finalidades institucionais e havendo
necessidade de outras diretrizes administrativas, podera promover a transformagso,
cisdo, incorporagao e fusdo na forma da lei.

Art.61 — A AP1MC s6 podera ser dissolvida por sentenca judicial definitiva, ou por
proposta da Diretoria ou de seus associados ativos, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel

a continuagdo de suas atividades e impossibilidade da realizacdo de suas
finalidades.

Art.62 - No caso de dissolugdo da AP1MC, a Diretoria, ou outro 6rgao nomeado
pela Assembleia Geral, procederd a sua liquidagdo, realizando as operagbes

pendentes, a cobranca e o pagamento de dividas e de todos os atos e disposicoes
que se estimem necessarios.

§1° - Terminado o processo de liquidagdo, o patriménio liquido ou residual da
AP1MC sera transferido para outra pessoa juridica de igual natureza e finalidade
congénere, que preencha os requisitos da Lei 9.790/1999 c/c a Lei 13.019/2014,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta. '
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§2° - Fica expressamente ressalvada a destinagéo especifica de parcela do
patrimdnio que derive de doagdo condicionada, quando houver clausula inequivoca

e expressa que regulamente a destinagéo do patriménio doado, em caso de extingao
da AP1MC.

ASSOCIACAD PROGRAMA UM MILHAD DE
CISTERMNAS PARA O SEMIARIDO

_ CAPITULO X ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.63 — A AP1MC nao responde pelos compromissos ou obrigagdes de qualquer
espécie, de ordem pessoal ou particular, assumidas, em seu nome, pelas
Associadas ou algum membro da equipe técnica, embora no exercicio de seus
encargos ou mandatos eletivos.

Art.64 — Toda e qualquer interpretagio da aplicacdo dos conceitos e determinacées
desse Estatuto, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela Diretoria no
Regimento Interno ou em Resolugées.

Art.65 — Excepcionalmente, para o processo eleitoral subsequente a aprovacéao do
presente Estatuto, as regras serdo definidas pela atual Diretoria. As regras
estabelecidas no Art. 46, quando definidas no Regimento Interno, serdo aplicadas
somente para as futuras eleicées.

Art.66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Art.67 — O presente Estatuto entrara em vigor na data do seu registro no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, revogando o anterior.

Recife(PE), 27 de agosto de 2021.

Assinado de forma digital por

CICERO FELIX DOS CICERO FELIX DOS
SANTOS:5205813 1568 SANTOS:52058131563

Dadas: 2021.09.03 08:56:04 -03'00°

Cicero Félix dos Santos
Diretor-Presidente da AP1MC
CPF.MF n°. 520.581.315-68
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